" S b;\//é
* * =t {\\\\,{@\
e r & - ?/Z
Forede Saciale Euvepeo Jstitute Comprensive “Jelesic” Ministere della Pubiblica Jstwuzione

ISTITUTO COMPRENSIVO “B. TELESIO”

Via Modena S. Sperato, n. 1 - 89133 Reggio Calabria
Codice Meccanografico: RCIC84200V - Tel.0965/685016 — Fax 0965/672118
Plessi: Scuola dell’'Infanzia Modena — Ciccarello —S. Giorgio
Scuola Primaria: B.Telesio - Ciraolo
Scuola Secondaria di | grado E. Montalbetti

Prot.n. 4237/A22 Reggio Calabria, 22/08/2014

Avwviso di selezione Pubblica per soli titoli per la selezione di N°. 1 figura professionale per il profilo di
“Educatore Assistente Specialista”, nell’utilizzo della PEG (Gastrostomia Percutanea Endoscopica) a
persona con grave disturbo della deglutizione dell’IC Telesio di Reggio Calabria.-

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

-PREMESSO che l'lstituto Comprensivo Telesio di Reggio Calabria intende erogare servizi ed interventi di
supporto all’istruzione degli alunni con disabilita e alunni con difficolta e disagio in ambito scolastico, che
prevedono prestazioni professionali specialistiche per un importo totale lordo di € 1.800,00
(milleottocento) onnicomprensivi;

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa diritto allo studio 2014-2015

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 ;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

VISTO I'art. 125 del D.Lgs 163/2006 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”;

VISTO il Regolamento di esecuzione del Codice dei Contratti Pubblici (D.P.R. 5 ottobre 2010, n.207);

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Verbale n. 13 del 30/06/2014 del Collegio dei Docenti;

VISTA la delibera n.8 del Consiglio di Istituto del 15/04/2014.

-RITENENDO di doversi percid avvalere dell’apporto di personale specializzato da reclutare all’esterno;
-CONSIDERATE la necessita e l'urgenza di provvedere all'individuazione di tale personale per I'anno
scolastico 2014 - 2015;

RENDE NOTO

Art.1-Generalita del bando:

E’ indetta una selezione pubblica per soli titoli per l'individuazione di n. 1 “Educatore Assistente
Specialista” (n°.1 figura) nell’utilizzo della PEG (Gastrostomia Percutanea Endoscopica) a persona con grave
disturbo della deglutizione dell’ IC Telesio per 72 ore circa (periodo Settembre —Novembre 2014) con
possibilita di proroga previo ulteriori finanziamenti da parte degli Enti Locali o altri
Enti/Assiciazioni/Sponsor.

Art. 2 — Selezione piu operatori

E' prevista la possibilita di selezione di un ulteriore “Educatore Assistente Specialista”, scorrendo la
graduatoria di merito (vedi successivo art.5), nel caso in cui 'avente diritto fosse impossibilitato a coprire
per intero le 72 ore oggetto del bando.



Art.3-Requisiti per I'ammissione:

EDUCATORE ASSISTENTE SPECIALISTA:

Per I'ammissione alla selezione pubblica e richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:

V Cittadinanza Italiana. Tale requisito non e richiesto per i soggetti appartenenti all’ UE, fatte salve le
eccezioni di cui al D.P.C.M. 2.02.94 n.174;

V Eta non inferiore ai 18 anni;

V Godimento dei diritti politici e civili;

V Non essere stato destituito o dispensato dall”impiego presso una P.A., ne trovarsi in alcuna condizione di
incompatibilita;

V Non aver riportato condanne penali, ne avere procedimenti penali in corso che precludano la costituzione
del rapporto di pubblico impiego;

V ldoneita fisica all'impiego. L'l.C. Telesio di Reggio Calabria si riserva di sottoporre a visita medica di

controllo i vincitori della selezione in base alla normativa vigente. Ai sensi dell”art. 1 della legge 28.3.91 n.

120 si stabilisce che la condizione di non vedente ai fini del presente bando, per le implicazioni

professionali, costituisce causa di inidoneita.

Titoli culturali:
V Laurea in scienze infermieristiche o equipollente;
V Iscrizione Albo professionale

| titoli/requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione. In particolare si dovra presentare e/o dichiarare:

1. La domanda di ammissione alla selezione pubblica che deve essere redatta in carta semplice secondo lo
schema allegato al presente bando (Modello Al), riportando tutte le indicazioni che, secondo le norme
vigenti, i candidati dovranno fornire;

2. Dichiarare, ai fini dell’applicazione di preferenza e/o precedenza, il titolo che da diritto a tale beneficio;

3. Nella domanda di partecipazione dichiarare, ai sensi della vigente normativa in materia di
autocertificazione o dichiarazione sostitutiva, tutti i titoli utili per I'inserimento in graduatoria ed allegare
eventuale documentazione necessaria.

4. | titoli dichiarati e/o allegati non possono essere ulteriormente integrati ne regolarizzati in fase
successiva alla scadenza dell’avviso di selezione;

5. La domanda, con allegata fotocopia di un documento di identita valido e del curriculum vitae, deve
essere sottoscritta dal concorrente, a pena di esclusione.

6. Disponibilita ad assistere I’alunno con PEG dell’IC B. TELESIO, di accettare la possibilita che I'IC TELESIO
possa risolvere unilateralmente il contratto prestazionale, in qualsiasi momento, qualora la prestazione
non dovesse rendersi vantaggiosa per I’alunno assistito.

Art.4-Termini e modalita:

1. La domanda di ammissione alla selezione pubblica deve essere presentata direttamente o spedita a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento a : Istituto Comprensivo TELESIO — via Modena San
Sperato 1-—89133 Reggio Calabria (RC) entro le ore 12,00 del 01/09/2014;

Non fara fede il timbro postale.
La domanda potra, altresi, essere inviata tramite posta elettronica certificata all’indirizzo
rcic84200v@pec.istruzione.it-
2. La busta contenente la domanda di ammissione ed i documenti, deve riportare sulla facciata e/o
all’'oggetto la dicitura: “NON APRIRE - SELEZIONE PUBBLICA PER EDUCATORE ASSISTENTE SPECIALISTA”;
3. L'Istituzione Scolastica non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazione
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, o da mancate o tardive
comunicazioni del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ne per eventuali disguidi postali o
elettronici, comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;



4. Alla domanda di selezione (Modello Al) deve essere allegata:

V Fotocopia del documento di identita;

V Titolo specifico e/o dichiarazione personale di comprovata esperienza con soggetto con PEG
(Gastrostomia Percutanea Endoscopica).

V Curriculum Vitae funzionale alla qualifica e all’esperienza professionale nel profilo richiesto;
V Griglia di autovalutazione- Modello B1(per educatore assistente specialista);

Art.5 -Modalita di selezione e predisposizione graduatorie:

La valutazione delle domande pervenute sara effettuata da una commissione presieduta dal Dirigente
Scolastico.- La Commissione valutera le domande pervenute secondo le seguenti tabelle di valutazione
attribuendo un punteggio massimo di 80 punti.

Griglia di valutazione dei titoli culturali e professionali per la selezione dell’assistente specialista.

TITOLI CULTURALI: Max 34 punti

Laura in scienze infermieristiche o equipollente

voto uguale a 80 Punti 3
voto da 81a90 Punti 6
voto da 91 a95 Punti 8
voto da 96 a 100 Punti 10
Voto uguale a 110 Punti 15
Voto uguale a 110 con lode Punti 20
| Master in coordinamento infermieristico | Punti 8
Ulteriore Laurea triennale o quinquennale Punti 4
Altro Diploma (con percorso almeno biennale) Punti 2

ESPERIENZE: Max 26 punti

Attivita pregressa in qualita di Assistente alla | Punti 1 per ogni mese o frazione superiore a 15 gg
persona soggetta a PEG (Gastrostomia Percutanea
Endoscopica)

Attivita pregressa in reparti di rianimazione e/o | Punti 1 per ogni mese o frazione superiore a 15 gg
pneumologia

COLLOQUIO: Max 20 punti

Colloquio attinente il profilo da selezionare nonché alle
funzioni da svolgere

La commissione composta dal Dirigente e da personale medico specialistico provvedera a redigere la
graduatoria degli aspiranti con il punteggio attribuito in base ai titoli e al colloquio a giudizio insindacabile
della commissione.

Si procedera all’aggiudicazione anche in presenza di un solo curriculum ritenuto valido dalla commissione.
A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati che:

V Siano pit giovani d’eta .-

Al termine della valutazione sara redatta la graduatoria provvisoria, che sara pubblicata all’albo della scuola
e sul sito web dell’istituto.- Gli interessati potranno prenderne visione e produrre eventuale reclamo entro
5 giorni dalla data di pubblicazione. La graduatoria diverra, dopo tale termine, automaticamente definitiva.-
La graduatoria avra validita per I'a.s. 2014-2015.-




Alla stessa si attingera, a scorrimento, in caso di rinuncia dell’avente diritto o che sara impossibilitato a
svolgere l'incarico stesso per motivi di salute o altro giustificato impedimento, o per la ripartizione delle 72
ore di cui al bando in caso di impossibilita dell’avente diritto a coprire per intero il totale monte ore -

Per quanto dichiarato dai candidati, I’Amministrazione si riserva di procedere ai relativi controlli.

Art.6-Risoluzione dell’Accordo

Nei confronti degli educatori, che dopo aver iniziato la propria attivita, non la proseguano, senza
giustificato motivo o che si rendano responsabili di gravi e ripetute mancanze e/o verificarsi I'inosservanza
della prestazione professionali oggetto dell’incarico medesimo, sara avviata la procedura per dichiarare la
risoluzione del rapporto contrattuale.-

L’incarico sara revocato, con provvedimento del Dirigente Scolastico.-

In ogni caso I'l.C. Telesio si riserva di risolvere unilateralmente il rapporto contrattuale in caso di
definanziamento, qualora la prestazione non dovesse rendersi vantaggiosa per l'alunno e/o per
impossibilita di continuare la stessa per rinuncia alla frequenza scolastica del soggetto con PEG, e/o per
qualsiasi altra ragione che ne impedisca la prosecuzione, dando al controinteressato preavviso di 15 giorni.

Art.7 -Trattamento economico:

Per le attivita oggetto del presente bando e riconosciuto un compenso onnicomprensivo di € 1.800,00
(milleottocento), relativo al costo medio orario di € 25.00 (venticinque/00) per n. 72 ore circa di attivita
lavorativa per un impegno lavorativo che va dall’inizio del rapporto prestazionale al termine delle attivita
didattiche, come da calendario da concordare con il Dirigente Scolastico, con gli insegnanti di sostegno e
con gli insegnanti di classe in cui € presente I'alunno diversamente abili, in orario compreso fra 8.15 e le
13.15.-

Il pagamento del corrispettivo sara, in ogni caso, rapportato alle ore effettivamente prestate e sara
liquidato a rendicontazione approvata. Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale
ed assistenziale, né a trattamento di fine rapporto.-

L'incaricato/gli incaricati dovra/dovranno provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per
infortuni e responsabilita civili.-

Art.8-Tutela della privacy
| dati forniti da ciascun candidato saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attivita
istituzionale dell’Amministrazione, in rispetto del D.L.vo n°.196 del 30.06.2003.-

Art.9-Disposizioni finali

Per quanto non previsto nel presente bando di selezione, svolgono, sempre che applicabili, le disposizioni
previste dalle leggi vigenti in materia e dalle norme del Codice Civile.-

Il responsabile unico del procedimento e il Dirigente Scolastico.

Per ulteriori chiarimenti gli interessati potranno contattare I’Ufficio di Segreteria al numero: 0965-685016.-
Albo Istituto Scolastico

Sito Web Scuola

F.to Il Dirigente Scolastico
( Marisa G. Maisano)

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3, c.2 D.L.gs n. 39/93



MODELLO A 1 - Educatore Assistente Specialista -

Al Dirigente Scolastico
dell’ TIstituto Comprensivo Statale “B. TELESIO”
89133 REGGIO CALABRIA

Oggetto: Richiesta di partecipazione al Bando di Selezione Pubblica per il reclutamento di una
unita di Educatore Assistente Specialista nell’’ utilizzo della PEG (Gastrostomia Percutanea
Endoscopica) a persona con grave disturbo della deg lutizione. -

I11/1a sottoscritt
(Cognome e nome)

Cod. Fisc. nat_ il _/_/ a
Prov. _ _
e residente in via n° Comune Cap
tel. cell. e-mail
CHIEDE

di essere ammess_ alla procedura di selezione dell’ Educatore Assistente Specialista.
A tal fine dichiara di

Avere cittadinanza Italiana.

Avere un’ etd non inferiore ai 18 anni;

Godere dei diritti politici e civili;

Non essere stato destituito o dispensato dall” ’ impiego presso una P.A., né trovarsi in
alcuna condizione di incompatibilita;

Non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che precludano la
costituzione del rapporto di pubblico impiego;

Essere idoneo/a fisicamente all’ impiego e di non essere non vedente

Essere disponibile ad assistere 1’ alunno con PEG e gli alunni diversabili dell” IC “B.
TELESIO” di accettare la possibilita che 1’ IC “B. TELESIO” possa risolvere unilateralmente il
contratto prestazionale, in qualsiasi momento, qualora la prestazione non dovesse rendersi
vantaggiosa per gli alunni assistiti.

Dichiara, inoltre, 1 seguenti titoli ed esperienze professionali utili per la valutazione e per
stilare la graduatoria di merito:

Allega :
Documento di identita in copia

Titolo specifico e/o dichiarazione personale di comprovata esperienza con soggetto con PEG
(Gastrostomia Percutanea Endoscopica)

Curriculum Vitae firmato

Griglia di autovalutazione Modello B1

In riferimento alla legge 196/2003 autorizzo 1’ IC “B. TELESIO” all’utilizzo dei miei dati
personali e professionali riportati nella presente domanda e nei suoi allegati.

Reggio Calabria, 1i FIRMA




MODELLO B1 - EDUCATORE ASSISTENTE SPECIALISTA .

GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI E P

SELEZIONE DELL’EDUCATORE ASSISTENTE SPECIALISTA

Titoli culturali Punti A cura del partecipante

TITOLI CULTURALI

ROFESSIONALI

PER LA

Laura in scienze infermieristiche Valutazione Punteggio dichiarato Punteggio assegnato
o equipollente d’ufficio
voto uguale a 80 Punti 3
voto da 81 a90 Punti 6
voto da 91 a95 Punti 8
voto da 96 a 100 Punti 10
Voto uguale a 110 Punti 15
Voto uguale a 110 con lode Punti 20
valutazione Punteggio dichiarato | Punteggio assegnato
d’ufficio
Master in  coordinamento | Punti 8
infermieristico
Valutazione Punteggio Punteggio assegnato
dichiarato d’ufficio
Ulteriore Laurea triennale o | Punti4
quinquennale
Altro Diploma (con percorso | Punti 2
almeno biennale)
ESPERIENZE
Valutazione Punteggio Punteggio assegnato
dichiarato d’ufficio

Attivita pregressa in qualita di
Assistente alla persona
soggetta a PEG (Gastrostomia
Percutanea Endoscopica)

Punti 1 per ogni mese

Attivita pregressa in reparti di
rianimazione e/o pneumologia

Punti
mese

0.50 per ogni

A parita di punteggio, e nel seguente ordine, saldta la preferenza:

Al candidato piu giovane.-

L’incarico sara conferito anche in presenza di losourriculum presentato, laddove pienamente

corrispondente alle esigenze progettuali.

N.B. La presente griglia di autovalutazione dovrasere allegata all'istanza di partecipazione.

Data

Firma:




